


Preseljenje na Maltu

Pronal aHenje smeGtaja

Nekretnine za pr odayudokalniminavineanp odéstlasnka n j e
ili agencija za nekretning mjihowvn internet stranicamMastupnost nekretnina na Malti
se razlikuje od mesta do mesta

Iznajmljivanje nekretnina

Dostupnost nekretnindaznajmljivanje se razlikuje u zavisnosti od lokacije a te nekretn
su najvige dostupmzenama tradicional nim t

Ugovor o zakupu se zakljuluje izmelLu 1
pl ala mesec dana unapr apatuao td kirlkewmapred&aoa c
depozit

Protivzakonita | e di sak rsimeign aagijajnfarnéeie cdae
kont akt i romipijt za prEmogisanjerjednakostiNéinmal Commission for the
Promotion of EQuallYCPE) koj a je zvanil|lno telo kot
pogledu shabdevanja robom i gamsh Pogledati i dokument
http://msdc.gov.mt/en/NCPE/Documents/Projects_and_Specificlnitiatives/ m_Not_
Racist/imnrb_research(1).pdf.

Kupovina nekretnina

Strani drgavl jani mogu da Kkupuju nekr
omogul kupujda nekretnine pod odrelenim
|l anice EU moraju da dobiju dozvolu z
nekrenine na Malti a taxdlezse izdaje pod uslovom da



- u slul aju st anneketindihaminenalaugnedndstod t a n

103906 evra dok sve ostafmkretnosti moraju da imaju minimalnu vrednost oc
173129 evra

- kupljena nekretnina mora da bude namenjena za potrebe stanovanja str
dr gavlj.anina Ililno

Slugba za phbapizealna prekwisru Odseka z:
finansija je zadugena za administtaci|j
Trogkovi prilikom :kupovine nekretnina

- Porez na dokumentaciju: 5% od vrednosti nékiethine se pl al a i
prilikom potpisivanja preliminarnog ugovora koji se mora overiti u Odsek

unutraghde Ipirilbhiodevali dan a ostat a
isprave
- Sudski trogkovi:. oko 1% od nabavne

- Trogkoeodna@ae®einaeprovere u pogledu

- Dozvola za kupovinu nepokretnosti: 233 evra

- Ukoliko se nekretnina ne pronale d
nekretnine, trogkove agencilbrokerapl a
(privatnog agentlaa)j ut rio gkkuopvaec dirpokrea
1%

Prijavljivanje z

Sl ugba za pita
emigracije je avjf| ena z a
jedinstvend or avi gne d
dr gal jraanM impan e Bdo
stranim drgavlj
boravka na Malti zbog konkretne

dozvol

odnosno radi |l javanj a,
S a mo z wapja, g izj adravstve W

razloga, ekonomske nezavisnosti, \Q

studiranja, spajanja porodice, i

dugor ol nogt rbeorraa,vpsidz WBZ € Ipaa.r

od dr gavni h
visokokvalifikovg

razloga

! http://www.ird.gov.mt/aip/aip.aspx
2 hitp:/fwww.ird.gov.mt/default.aspx



Prijave za boravigne dozvole moraju da
te svrhe. Pomenuti obrasci, shodno konkretnojawassbboi@stupnielektronskoj formi
http://mhas.gov.mt/en/MHhd@mation/Services/Pages/Residence.aspx

U sladmo@wl javanj al/ samozapogl j arnjpaemjoa/ z d
da podnese potrebnu dokument acdpjpiadajuz s
na period od godinu dana. Taj period r
izdaje ima konkretno vremensko ograni
period od 10 megeci
ZapoGljavanije

Radne dozvole

[

' Udrugeaenjzeapogl javanj
entitet koji obralu
radni h dozvol a zZa
vezano za njihovo z:

[

m stranim dr gavl
rade na Malti treba radna dozvola.
Prijave za radnu dovolu se taajma

shodno situaciji na
se automat ski vel u
radno mesto nema kandidata iz
Evropskog ekonomskog

prostoral/ Gvajcarske

Radne dozvole se ne izdaju radnici ma

Malti Posl odavci koj i gele da zaposle r
zemlji ne moraju da se prijavljuju za radnu dozvolu. Radna dozvola nije prenosiva i iz
odrelLenom radni ku za obavljanjeoger elae
koristi radnu dozvolu koja se izda |je
on/ona obavlja isti posao kao radnik kome je prvobitno izdata radna dozvola. Rad
moge da koristi radnu dozvolwdawc a,e kloa

slulaju honorarnih posl ova

Radna dozvola koja se stranom drgavl j
kao vid obaveziUvahjudajoddtwgejphledegaxhb
obuku nel e i 4dcaviatcii mraa dknog ad gzovgo uv e k i
drugog poslodavca



Radna dozvol a mcpg;efdJamtalhm@mprodarawmg\tmv(
promene naziva poslodavca, spajanja il
jednog preduzeia u drugo u okviru iste
U slulaju prijave za novu radnu dozvol
prijavni obrazac i podnese isti no i | i pogtom Jedinici Z

biografijom, opisamdnog mesta, referencama/preparykamj ednom kopi
kopijom putnog lista, kopijomg el e vi ze ( uljann|naldziona Mladti), s t
kopijondiplome i agditacije/priznavanja, preporpksiodavca sa opisom radnih mesta,
visinom nakde i dokam potr age z a z Bwo@skog | ekamamiskop
prostoral/ Gvajcarskel/ Mal te

Gto se tile taksi, strani drgavljani n
evra plikom izdavanja dozvole. Prijava zajobhnayl e radne dozvo
adekvatne takse, mora da bude primljen

a izdaje se i potvrda upldkeliko se prijava za obnavljanje radne doevolep o § a |
bl agovr enmenios tae kvnaeg je &sti rain onmjdnd dago@istahi sa d o
radan po isteku njegove ili njengottoi molae da podnese novu
obnavljanje radne dozvole mora da prati dgatidor g avnog osi gur al
dobit

U sl ul aju o dbsiogi@rijaja anogp, u rokuadjednog kelerdlarskog mese
od datuma prijema obavegtenja o odbi]j
zahtevu za ponovno razmatranje kandidati moraju da dopune zahtev za izdavanje do:



novim informacijama iiliroa z1 o genj em zagto bi trebal
odbijanja, mogul e je podnet. samo | e
razmatranje je mogule samo u Ukolkolsaj u

prijava odbije po osntezbednosti, zdravlja ili dozvole za druga zainteresovana lic
ponovno razmatr mojsé ondlajvacmdnguumnqm/gmlstba

lice za isto radno mesto za koje je odbijena prijava a potom i zahtev za pange/no razn
t okom 6Gnesedib |l daht uma drugog.obavegtenja |

Zvani Lni dokumenti

Svi zvanilni dokumenti, wukl jul urjavaiza i
dozvole ili propratdeo K u me nt e, treba vratiti vl as
doumenata na eodreleni. viemenski peric

Uslovi rada

Mladi radnici

Mladni radnik je lice koje je napunilo 16 godina a ima manje od
godina. Na Malti u radni odnos mogu da stupe samo lica starija
16 godina

Ugovori o radu

Zapokenje na Malti uvek obuhvateougoradu kojim je zaposleni
saglasan u pogledu obavljanja
razmenu zZa dogovorenu nov/| an
predaje pismena izjava u kojoj se navode uslovi zaposlenja

Zaposl edpebmdgena odreleni i
period i sa puniadnim vremenom ili honoraostodivac treba

da bude u mogul nosti da obez
engleskom i/.ili maltegkom jez

Ul estal ost wupl at a pesarUpatese u z a
obilno vrge u | ekovima ili di

nog rada se obiln
i obil no tr a¢dogodoreme s
krali probni rad i | e du
poslove/poslove upravljanja




Tokom probnog rada, obe strane mogu da raskinu radni odnos bilo iz kog razlog
uslovom da se drugoj strani ur ul i obe
unapred u slulaju da jteokroam nviikg ez agpd s
kontinuitetu

Uprkos gorepomenut om, ukoli ko posl oda\
uvek traje, mora u Vvreme otpudgpuagnijaaj @
zaposl ene kako bie dmnikjag a@ploivae zamo og pu
poslodavac ne navede razloggpazajot anj e u pi smenoj f or mi
zaposlena smatra da je bilo koji razl o
nekorektno, zapeskenal hogeeadamapodno

I ndustrijskom tribunal tanjuw roku od 4 me
Ukoli ko se radni odnos raskida wusled

zaposlenje ukoliko radno mesto bude ponovo dostuprbgodotw dana od datuma
prekida radnog odnosa

Kada postlavac namerava da raskinecadnhnos zapos
vi gka, naj pre se otpugtaju rad
roi O privremenim posVio®menai $t iulgw
eni period.zavr gi
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[oNe}

aju radnika =zapo
g r o radu istekao a
se da je zadrgan na neo
pomenutom radnilauabezbedi novi ugovor u roku od
dvanaest radnih dana po isteku prethodnog ugovora
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Najlegii wugovori o radu
koji se ponekad zovu ugovori za stalno. Najnoviji tre
trgi gtu rada pokaz mg postajua e
sve Ulneas t ali igji im rukovmd"\’“'
kvalifikovane radnike za projektne ugovore YA

Posl odavac moge da ponu
uzastopno ali mor a da
Shodno zakonu /dedind, aigovorng
privremenim posiod mor a da pr el
tako bi radni k. bi o anga(



Na Mal ti je u porastu trend privremen

Ove usluge se koriste za niskokvalifikovane gibslovmaej popul ar ni u
sektoruAgenci je za iznajmljivanje radne s
pokrila poreza, osiguranja | naknade ¢

Kada je radnik angag o \emenombra radnih sati medeljine a
l e biti proselan broj radni h sati u uz
januara svake kalendarske godine

Ugo
k o

roi o radu mogu da
seogi voemana, pon

o <

SamozapoGljavanje

Gt o se ti| e parebnganadnd doavalag adobrgvaase aamo u izuzetnim
slul ajevi ma. Da bi se kvebhnii kogyaol ga
i spunjava jedan :ili vige sledelih krit

a. Investicija u kapitalni izdatak na Malti od bar 100000 evra u roku od 6 meseci od ¢
izdavanja dozvol zapdglsjt awapplrelalatak gdenooka

sastojati samo od osnovnih sredstava (
koriste u poslovne svrhe shodno poslovnom planu koji se podnosigaverijavu
zakupu se ne priznduo me n u t i izdatak mora da bud



stranog drgavljanina. Prijavu mora da
od strane ugledne banke sa Malte u korm
podizanje tog kapitala. Dalje, potreban je i poslovni plan wskonoe s@ja i k a z uj
doli do pomenute investicije,;u roku o

Visokokvalifikovani inovatori sa pouzdanim poslovnim planom koji mora d
e uz prijavu koj inaizReropskpguekothskogz a p
r

a /| Gwrekj ol @samnaest mdsedi odesnivanja firme

Ekskluzivni predstavnik strane kompanije (sa dobrom reputacijom i bar tri g
ovanja u inostranst vu)ipdirebanije dykazd i C
upni gt vu

d. Lice koje vodi pr oj ek atMalth Briterprisgp ez \
kome jMalta Enterprigev ani | n ol dabuajweenstei lzaa zapogl j a

Nakon izdavanja radne dozvol e, potrebn
samozapogljavanje

-  Registracija kadddr ugenj a za zapogljavanje
obrasca i za poslodavca i za njegove/njene radnike. Ti obrasci mogu ds
preuzmu u prostorijama iidaimangtestrapice z
Udrewmga za zapdgljavanje i obuku

- Registracija@d s e k u z a U nstatusa samozaposipnog oldlaskiom
u prostorije njihovog korissmnilkog

- Prijava zZa trgoval ku dozvolvanje pr i
podrazumeva uvoz ili izvoz, potrelwaywla za uvoz ili izvoz

red toga, lice e mogda morokaoisada ¢
ravom za ¢i vot no MaltkBEnurgneeni aad Plannmng Audtharity a
FAY i Malta Enterprise

PA izdaje dozvole za planiranje i razvoj. One mogu daivarirajuome ne up o
stolele dozvole do pot p ©Ovedozwle wzintaju @ o
r r razne faktore. od parkinga do eko

0T Z ZCT

0
p
E
E
0
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Malta Enterprifjee dr gavna agencij avlkaojeanjjee uums
investicijai podr gku predu i ma na Mal t i
i u. s

zel .
samozaposl!l eni ma Iu!aju svih njihovi

>0

3 http://www.etc.gov.mt/Index.aspx

“ http://iwww.vat.gov.mt/en/Pages/HomePage.aspx

® http:/iwww.maltabankers.org/listofmemberbanks?l=1
® https://www.mepa.org.mt/home?l=1

7 http://www.maltaenterprise.com/en



Y ZapoGljavanij
tokom studija

Samo straniwstenti
s a boravi ¢
dozvolom izdatom
od stran&|l ugbe z
pitanja dr ga
i emigracije shodno
Pravnom
obavegtenju
mogu da stupe u
radni odnos, na
ogranil en b1
nedeljno pod
uslovom da imaju
radnu dozvolu

Studentima se ne odobrava sangptapoavanj e. Gorepomenuto
odnosi na strane studente engleskog jezika instddallid r ugenj e za za
obukunel e pri hvatati prijave za izdavanj
studente pr i didazgpaslsstudedta vac koj i g

Zarada

Svi zapos!l eni dobijaju povigicu plate
givot a. I splate po satu, dnevnice i i
Zarade se isplaluju barem jednom mese]l
lako e predvi Lena minimalna zarada, vel.i

Mi ni malna zarada za razne sektore se o
kolektivnih zgowvdraelepecbbli het h. Ov i

primenj j u podj ednako i na radnike sa Mal
ponekad odobravaju posebne uslove i privilegije u pojedinim oblastima

Zaposl eni mogu da dobiju i,sdnedét@apa@knosl

komunikacije iradstvenog osigurariek s k1 uzi vne beneficije
smatraju oporezivom dobiti i stoga ih poreski organi klasifikuju kao oporezivu vrednos



Radno vreme

Nedeljno radno vreme

Nedeljno radno vreme kompanijal
Mal ti je lfad | aso

Shodno zakonu Malte, maksim;
radno vreme za sve vrste radnih
je 48 sati (odn. 40 sati redovnog ra(
vremenai 8 sat| prekovremnog rad

pl al a. Ni jedan
primora radnika da radii g e
prosel nih 48 S

za obavljanje pdisl o
nedeljno u proseku

Stvarno radno vreme se razlikuje
sektora do sekt
kolektivnim ugovorima i od str
Dr g av n o garades U zavisnos
od oblasti

Organizacija radnog vremena

Posl odavac po sopstvenom naholLenju or
relevantnih zakonski h zahteva (koja se
rad). Svaki radnik ipravo da minimalni svakodnevni odmor od 11 sati uzastopno tok

perioda od 24 Jasa u okvirwu kojih radn
Svaki zapos!l eni i ma pravo na pauzu a
svakodnevnog minimalnog odmora od ¥hstapno,aposleni imaju pravo na nedeljni
mi ni mal ni odmor od 24 | asa bez prekid:

obavlja poslove za poslodavca

Svaki zaposl eni ima pravo na plalieni
odgovara | etiri sedmice i | etiri radn e
radog dana od 8 sati

Redovan nol ni rad zaposlenih ne bi tre
| asa. Posl| odav ac edanoradaikojidadi norbee zshraadn e da |



podrazumeva posebne z i ke i | i t e
kom periodu od 24 | asa

Prekovremeni rad

Prekovremeni rad,ddmjim se podrazumeva radnoevierk 0j e j e duge
radnog Vvremena, ne sme u pr os ekowakadna pr
o radu koje iznosi 48 sati nedel jno se
Godi Gnji odmor

Zaposleni sa punim radnamenom od 40 sati nedeljno imaju pravo na 192 sata odmo
godi gnj e. Godi gnj i odmor moge da se ko

Dr gavni praznici predst.
kada istu padaju na rad
praznika tokom cgteline

ljanuar - Nova godina
10februar - Brodolom Sv. Pavla
19mart - Sveti Jozef
31lmart -Dan osl obole
Veliki petak - (klizni datum
1maj - Praznik rada
7jun - Sette Giugno
2%jun - Sveti Petar i Sveti Pavle
15avgust - Velika

Gospojina

8septembar  -Dan pbede
21septembar - Dan nezavisnosti

8decembar -Prazni k bezc¢
zal el a
13decembar - Dan republike

25decembar -Bo gi |




Porodiljsko odsustvo

Radnica ima pravo na porodil
odsusty u trajanju od 18 nedelja |
prekida. Ona mora da obav
poslodavca bar 4 nedelje pre odlas
porodiljskodsustvou onoj meri kolik
je to objektivno izvodljivo

Porodiljsko odsustvo se koristi na
sl edel i nalin

(@) 6 nedelja porodiljskd
odsustvae mora uzeti odma
nakon ;porolafl:

(b) 4 nedelje porodiljsk
odsustva  se koristi
neposredno
datuma porolF
poslodavac i radnica E—
dogovoreg dru

(c) Preostalo vreme bolovanja
koristi, u celini ili drloili
neposredno prdi odmah

nakon gorepomenut

intervala, shodno zahte

poslodavca
Ukol i ko radnica nije u mogul osti da i
bolovanja moge da iskoristi akon poro

Tokom prvih 14 nedelja porodislsngtvazaposlena ima pravo na isplatu pune zarade
dok joj se naredne 4 nedelje wuplaliva
bol ovanja predvilene Zakonom o socijal

Odsustvo radi nege deteta

Odsustvo rad nege deteta je zasebno pravo
neplaleno odsustvo radi nege deteta z
kako bi se omogul il a ne gsaeddak dage nel mapuait8 a
godina. Ukatk odsustvo radi nege deteta nije
radni k | e takmad i o dosruasvtov on al a k i u sl ul aj



radnog mesta

Bolovanje

Zaposl eni moraju da obaveste poslodavec
potvrda lekara

Zaposl eni i maju pravo na zaradu tokom
kolektivnim ugovorom. Kada dozveljewi pa bolovanje istekne, poaladavv i ge n
obavezu isplaterade. Zaposleni ima praveakaadu u visini naknade zaodaen
bolovanja koju predvila Slugba za soc
odredbama

Druge vrste odsustva

Posl odavci su zakonski obavezni da sval
sati zbog hitnih porodilnih razloga.
porodilne obaveze se .blahdrari @dnio iinprava hai g
jednako odsustvo zbog hitnih obaveza



Trudnica ima pravo na slobodne sate, bez gubitka naknade i drugih povlastica, radi
na preglede pre porolaja, ukol i ko ti ;
Pos | odav a cdokuomentacijukaja ppkazujg§ zakazano vreme tih pregleda

Prestanak radnog odnosa

a
sa. To moge da se

a finansijske pote
i h razloga ili ra
na otpugtanja usl e

radnog o dnoimaozbijan gaelogdaaraskid L
o
I

ac mora da obavesti
or i d rokzayiai bd trpj@nja radnegao{ino

8~

Otkazniokovh a Mal ti su sl edel i

mes ¢ geama &I memseci
6 me s e c:i2 neddljd ne vige 2 godi
2 godine ali ne Vvige 4 godi
4 godine al: ne Vvige d 7 godi

d dotlatnip medeljn dan za svaku slgedeiagao
m 12 nedelja

od 1 nedelj a
od 0
od 0
od 0
o]

i radni k se mogu d rit
i

c ogov
aupwavhjalkvhgnatdni hi mes

0
t a
Otkaznirgko|l i nj e narednog dana nakon dat ume

Zaposlen Kk oj i smatraju davsdendapsavdaho i
trebalo da se konsultuju sa Slugbom
0j 0] firmi [ I potrage @ mdustriiskom s a \
u odnepblnes, ktardsraiskiminacige \po osnojednakosti polova,

e orijentaciije, religijskel/ver
i h odgovor nobDsrtgia wmsjuy Bat promodisanje k o



Usl ovi za Hivot

PolitilLki, administrativni [ pravni si

Maltge nezavisna demokratska repubblika av Mal te iz 1974. g

predsedni ka Malte koji sedmalka ai vredi!n
postupa na osnovu konsultacije sa premijerom. Predsednik ZairpréogjécGe je
najsposobnije daomanduj e podrgkom veline |1 an
sprovodi.izvrgnu vl ast

] Ust av def i ni g earlamentk Maitg, u
ukl julujuli i. Pzrkamedta v
predsednik i Dom predstavnika, Dom predstavnika im:
bar 65 |l anova a cifra s
Ustava o dodeljivanju me:
zaDonpr ed st av n jukaasvakite5 godiha § a
Gralani Mal te stariiji od
y Troi gl avne pol iNaiclikoen ap a rs
stranka, L abur i Alterhattivaa
Demokratika

Zarada i oporezivanje

Poreske stope z@bdpoj edi n
35%.Oporezivanje zarade pojedinaca rasteti@a

same zarade Gt o j e vel aPaear ad:
na dobit 35%.Zakan \prodisejen da fea
poslodavagbavezad a svakog meseca
iznosa poreza plativog na zarade

Pravo @ socijalnu sigurnost

Doprinosidodacu pogl edu socij al
stub socijalne zagtite

| finansijskih potegkol a

povreda, stasti i nezaposlenosti

Za socijalnu zagtiaza Ma

socijalnu sigurnost u \Vdlgtiate doprinosa prikuplja
Odeljenje za oporezivanjeadsa ali sredstvima
upravljagjo r gani nadl egni za so




Slugba za socijalnu sigurnpst je trenu

doprinosne naknade
- nedoprinosne naknade
- korisnilki servis i melLunarodni od]

Slugba se bavi pruganjem pomol i prilii
saveta i informaci@t var nom procenom zahteva za
administracijom orgacie seentralnbavo d el j enj e za rad sa s
Zdravstvena nega

Maltaima zdravstvenu negu sa visokim standardom. Medicinske ustanove su mod
dostupnéu vidu regionalnih zdravstvenih centamap ¢ t. Ddstupimeosu nspatrie

klinike i brojne privatne bolheed i ci nsko osiguranje je g
privatnim klinikama i bolnicama

Na Mal ti drgava obezbel uj eslugeswim pdreskinm e
obveznicima. Svi stanovnici imaji pravo pr event i vne pregl e«
rehabilitaciju. U s la s dopurhjugukbeojnim speofjafjime p

us | ugama preratalped postjatkieikek i i ni ke za@gimedkwow!| od
klinike, klinike za diabe s , o f inike,psihifatrijskg IKirke, lpddijatrijske ,klinike
fizioterapiji klinike za terapiju i patologiju gdvmd u ge b Mata Memoriplr u g
District NursidgsociatiofMMDNA)a bazi ugovora

Drgavni zdravstveni sistem
funk i oni ge naporedo sa uspegnim
privatnim  sektorom i mnogi

staneni ci se odluluju z

privatne | ekare gt e

specijaliste koji rade u domenu
primarne
zdravsiene nege




Potreba za zdravstvenim osiguranjem

Posl odavac | e watgra:m adr aovbsetzvbeenda opsriigur
pokrivajuli zpogenjow rRareel otdraavjaacn jtar eba da
premije osiguranja u roku od tri meseca od izdavanjao | e udozgoldbfgir ot n

poni gtena. ndbakbsdogundraaysetweéj e obavezno
rade sa osobama sa invaliditetom i osobama kojima je neophodna stalna nega, ili ze

dr gavljane koji rade u javnoj slughbi
Kulturni i druGtveni Hivot

Maltama bogat kul turni i drugtveni gi vot
Ssu u potrazi za novim vegtinama, ot kr
sport., mogemo odgovorit.i na zahwWMdta sv
poseduje fitnes i spa kapacitete u | uk



